
 

 

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL - FDLSC 

FORMATO DE SEGUIMIENTO: INFORME TRIMESTRAL CON INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Instrucciones: Este formato debe ser diligenciado por el/la secretario/a técnico/a o facilitador/a designado/a por el área de participación 
a la instancia. Una vez finalizada, se debe compartir con la líder del área en el enlace compartido para tal actividad.  

Este formato debe diligenciarse por cada instancia que se acompañe de manera individual. 

 

INFORMACIÓN GENERAL DE LA REUNIÓN INFORMACION ESPECIFICA 

Nombre de la Instancia de Participación: DRAFE 

Trimestre y Año: Abril, mayo y junio de 2026 

Fecha de las reuniones y objetivo(s) de las reuniones 
realizadas durante el trimestre: 

1. 23 de abril de 2026 

2. 13 de mayo de 2026 

Lugar / Plataforma: Teams , alcaldía local, Cefe San Cristóbal  



Facilitador/a o contratista del área: Camilo Rubio Marin  

Secretario/a Técnico/a - cabeza de sector: Jeronimo Duque, instituto distrital de recreación y deporte. 

Entidades que acompañan:  
Alcaldía local de San Cristóbal, IRD, Idpac, secretaria de cultura. 
Transmilenio. 

Acuerdo o normativa que rige la instancia:  acuerdo local 102 de 2020, decreto 557 de 2018 

 

SECCIÓN B: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 

(Evalúe el avance del grupo en estas áreas durante el trimestre) 

Capacidad fortalecida Actividades realizadas Logros observados Aspectos para mejorar 

Liderazgo y trabajo en equipo 

Reunión ordinaria para evaluar 
las acciones y el compromiso 
de los nuevos consejeros que 
salieron de las votaciones 
atípicas para implementar 
acciones de mejora en la 
participación del plan de 
acción de la instancia. 

Se ha dialogado sobre ver cual 
es el mejor horario para que los 
consejeros puedan asistir a las 
reuniones bimensuales y 
también puedan aportar sus 
ideas y acciones en pro de la 
actividad física en la localidad. 

El compromiso por parte de los 
consejeros para que la instancia 
pueda avanzar en su plan de 
acción en beneficio del sector 
que cada uno de ellos representa. 

Conocimiento normativo y 
derechos 

En este sentido se ha trabajado 
la misionalidad del drafe 
dentro del sistema distrital de 

Se han logrado seguimiento por 
parte del consejo drafe al 
convenio entre la alcaldía local 

Por ahora seguir trabajando en el 
conocimiento de la misionalidad 
y normatividad del consejo por 



participación para poder 
evaluar los seguimientos a la 
ejecución del presupuesto 
público por parte de la alcaldía 
local de San Cristóbal. 

y la universidad distrital para el 
tema de formación deportiva y 
las iniciativas de carácter 
barrial en la localidad por parte 
de una comisión de los 
consejeros del consejo en 
articulación con el área de 
deportes de la alcaldía. 

parte de los consejeros nuevos de 
la instancia. 

Formulación de proyectos / 
incidencia 

El consejo pudo formular dos 
iniciativas dentro de la red de 
eventos deportivos que entra 
entre el convenio suscrito entre 
la alcaldía local y la 
universidad distrital. 

Poder participar de esta red de 
eventos deportivos para seguir 
promoviendo la participación 
incidente en la localidad de 
San Cristóbal. 

Sumar compromisos de cada 
consejero para proponer formas 
de ejercer incidencia desde 
proyectos que apunten a la 
misionalidad y plan estratégico de 
la instancia  

Comunicación y resolución de 
conflictos 

No se ha avanzado aun en este 
tema, se plantea en la 
planificación de otros puntos 
en el plan de acción  

Pendiente por realizar  

Analizar que tan efectiva es la 
comunicación entre la 
institucionalidad y los consejeros 
para acciones conjuntas. 

Uso de herramientas 
virtuales/ofimáticas 

No se ha avanzado aun en este 
tema, se plantea en la 
planificación de otros puntos 
en el plan de acción 

Pendiente por realizar  

 

 

 

 



SECCIÓN C: ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO REALIZADAS 

(Registre las actividades de apoyo brindadas por el facilitador o la entidad en el trimestre) 

Tipo de acompañamiento 
Descripción de la 
actividad 

Fecha Resultado / Impacto 

Asistencia técnica 

Acompañamiento en la 
construcción de los 
objetivos del plan de 
acción y fortalecimiento 
de la instancia de 
participación con 
acompañamiento de la 
secretaria técnica. 

14 de 
abril de 
2026 

Se comprende mas por parte de los consejeros nuevos la 
importancia del drafe en las decisiones y acciones a favor de la 
cultura deportiva, la salud y la recreación en la localidad. 

Capacitación / taller 

Participación por parte de 
la instancia en el 
encuentro de instancias a 
nivel local realizado por el 
idpac en conjunto con el 
área de participación de la 
alcaldía local de San 
Cristóbal. 

Finales 
de 
marzo 
de 2026 

Se pudo hacer memoria sobre el impacto de las acciones 
comunitarias del drafe en la localidad. 

Gestión institucional 

Se realizo entre el mes de 
abril y mayo la gestión de 
las chaquetas y los 
carnets para la instancia 
como parte del 
compromiso de 
fortalecimiento y 

Meses 
de abril 
y mayo  

Poder formalizar a la instancia de participación ciudadana al 
igual que fortalecer el vinculo de trabajo con la oficina de 
participación de la alcaldía local. 



Tipo de acompañamiento 
Descripción de la 
actividad 

Fecha Resultado / Impacto 

formalización de esta en la 
localidad  

Apoyo logístico    

Mediación / facilitación    

Otra:    

 

SECCIÓN D: LOGROS Y AVANCES DEL TRIMESTRE 

1. Principales logros del grupo en este período: 
-Poder socializar la misionalidad de la instancia a los nuevos consejeros del Drafe que fueron elegidos por las elecciones 
atípicas. 

- Realizar seguimiento al convenio suscrito con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la Alcaldía local de San 
Cristóbal para el desarrollo de eventos deportivos en la localidad. 

- Participación en el encuentro Drafe Inter local con otros consejos del nodo suroriente en el mes de abril. 

2. Principales dificultades o barreras enfrentadas: 
-la participación y compromiso de los consejeros en la reuniones tanto extraordinarias como ordinarias de la instancia de 
participación  

-  la posibilidad de conciliar un horario para lograr la mayor participación efectiva de los consejeros para la toma de decisiones en 
la instancia. 

- Falta mayor articulación entre el área de deportes de la alcaldía local de San Cristóbal y la instancia para el trabajo de acciones 
conjuntas relacionadas con el plan de acción de la misma. 



3. ¿El grupo gestionó algo ante alguna institución del distrito? ¿Qué resultados obtuvo? 

- la que se realizo con el IRD para el encuentro inter local de consejeros Drafe en la localidad de Antonio Nariño. 
 

4. ¿Cómo se gestionaron las conflictividades internas? 

- No se ha trabajado aun este tema, se plantea dentro de la próxima reunión ordinaria abordar esta parte del funcionamiento de la 
instancia. 

 SECCIÓN E: PARTICIPACIÓN Y REPRESENTATIVIDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL 

 

Aspecto Situación actual 
Número de 
asistentes 

 

Acciones realizadas para mejorar la 
participación 

Participación de mujeres  Media  4 

Se generan espacios de interés deportivo que 
serán planteados desde el plan de acción. Para 
generar liderazgos femeninos desde el ámbito 
deportivo en la localidad. 

Participación de jóvenes  Baja  2  

 Se dialoga con la secretaria técnica y la 
presidencia de la instancia para realizar 
actividades comunitarias para involucrar a los 
jóvenes desde los territorios para la defensa de 
los parques seguros para la realización de 
actividades deportivas. 

Participación de diversidad 
poblacional (étnica, LGBTI, 
discapacidad, etc.) 

Media  2 
 No se han implementado aun acciones en este 
tema en la instancia, es una labor pendiente de 
discutir frente al concepto de inclusión. 



 

 

 

SECCIÓN G: NIVEL DE AUTONOMÍA ALCANZADO 

 

 

 

 

Participación de persona mayor Media  2 
 

Rotación / renovación de líderes 
Hubo elecciones de nuevos 
liderazgos  

2 
 

Nivel Descripción Seleccione 

Nivel 1 - Dependiente 
El grupo requiere acompañamiento permanente del facilitador para reunirse, 
convocar o tomar decisiones.  

Nivel 2 - En transición 
El grupo funciona con relativa autonomía, pero requiere apoyo periódico 
para temas específicos (gestión, resolución de conflictos, etc.). 

X 

Nivel 3 – Autónomo 
El grupo sesiona y toma decisiones por sí mismo; el acompañamiento es 
solo para fortalecimiento avanzado o articulación institucional.  



 

SECCIÓN F: PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO PARA EL PRÓXIMO TRIMESTRE 

Objetivo para el grupo y oportunidades de mejora (¿Qué queremos lograr el próximo trimestre?) 

Acciones de acompañamiento planeadas Responsable Fecha estimada 

1. Se plantea fortalecer la participación de los consejeros y 
el compromiso de ellos con las reuniones virtuales, 
presenciales y acciones territoriales de la instancia  

Consejeros del Drafe y 
profesional de apoyo de 
participación ciudadana  

Reunión ordinaria de Julio de 2026 

2. Participación en el desarrollo de los siguientes 
presupuestos participativos 2026 y su implementación 
desde lo deportivo en el territorio 

Área de deportes y participación 
en conjunto con secretaria 
técnica y presidencia del Drafe 

Meses de julio agosto y septiembre 
de 2026 

3.    

 

 

Necesidades de apoyo institucional o recursos requeridos: 
-espacios para las reuniones y visibilidad en los eventos de cultura deportiva de la localidad. 
-identificación e identidad de la instancia de participación 

SECCIÓN H: OBSERVACIONES GENERALES Y RECOMENDACIONES 

- Dentro de las recomendaciones seria seguir fortaleciendo la gestión comunitaria de espacios para la cultura deportiva en la 

localidad, promoviendo el autocuidado y el uso del espacio por parte de las familias y la ciudadanía. 

 

 

 



SECCIÓN I: FIRMAS 

Firma del/a facilitador/a o profesional responsable: Firma del/a líder del área de la entidad: 

Nombre: Camilo Enrique Rubio Marin Nombre: 

Cargo: profesional de apoyo Cargo: 

Firma: Firma: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


